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Проект 

Ухвала 
обласної серпневої конференції педагогічних працівників освіти

25.08.2015
1. Завершити підготовку навчальних закладів до нового 2015-2016 навчального року.
Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів

До 1 вересня 2015 р.
2. З метою створення необхідних умов функціонування і розвитку системи дошкільної освіти забезпечити виконання Програми економічного і соціального розвитку області на 2015 рік:

2.1 Відкрити дошкільні навчальні заклади у Бобровицькому, Козелецькому, Корюківському, Куликівському, Ніжинському, Прилуцькому, Ріпкинському районах та м. Ніжин. 
Відділи освіти Бобровицької, Козелецької, Корюківської, Куликівської, Ніжинської, Прилуцької, Ріпкинської райдерж-адміністрацій, управління освіти Ніжинської міської ради спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування
2015 р.
2.2 Відкрити типові групи на базі діючих дошкільних закладів у Козелецькому, Корюківському, Куликівському, Чернігівському районах.

Відділи освіти Козелецької, Корюківської, Куликівської, Чернігівської райдерж-адміністрацій спільно з органами місцевого самоврядування

2015 р.
3. Сприяти приватним ініціативам орендування приміщень з відкриття груп для дітей дошкільного віку.
Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів

Постійно
4. Забезпечити доступність здобуття дошкільної освіти для дітей з особливими потребами (вадами фізичного, психічного розвитку), впровадження інклюзивної освіти у практику роботи дошкільних навчальних закладів/груп загального розвитку.

Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, обласний центр практичної психології та соціальної роботи, обласна психолого-медико-педагогічна консультація, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники дошкільних навчальних закладів

	Постійно


5. Продовжити роботу щодо приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів, в умовах об’єднання територіальних громад, у відповідність до потреб населення, з урахуванням специфіки місцевості та прогнозованих демографічних змін. 

Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 
2015 - 2016 н.р.

6. Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах у 2015-2016 навчальному році організувати відповідно до листів Міністерства освіти і науки України від 22.05.2015 № 1/9-253 «Про структуру 2015/2016 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів», від 26.06.2015 № 1/9-305 «Про вивчення базових дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах у 2015/2016 навчальному році», наказів Міністерства освіти і науки України від 30.07.2015 № 826 «Про внесення змін до навчальної програми «Захист Вітчизни» для 10-11 класу загальноосвітніх навчальних закладів», від 07.08.2015 № 855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів».
Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів

2015 - 2016 н.р.

7. Сприяти забезпеченню належних умов для навчання, виховання, надання необхідної психологічної підтримки дітям - вимушеним переселенцям, які виїхали на проживання або тимчасове перебування до Чернігівської області з інших населених пунктів України (листи Міністерства освіти і науки України від 18.07.2014 № 1/9-366 та від 12.06.2014 № 1/9-310).

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів

2015 - 2016 н.р.
8. Забезпечити всебічну підтримку, психологічний супровід дітей із сімей, батьки яких призвані на військову службу, демобілізованих військовослужбовців та загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції. 

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів

2015 - 2016 н.р.

9. З метою виявлення та підтримки обдарованих і талановитих учнів, розвитку їх творчого потенціалу: 
9.1 Проаналізувати результативність участі учнів у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України у 2014-2015 навчальному році.

Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, обласний комунальний позашкільний навчальний заклад «Чернігівська Мала Академія наук учнівської молоді» Чернігівської обласної ради, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 

Серпень - вересень 2015 р.

9.2 Вжити дієвих заходів щодо залучення школярів до науково-дослідницької діяльності, вчасного виявлення і підтримки обдарованих дітей, сприяння розкриття їх здібностей через організацію з ними гурткової та індивідуальної роботи за напрямами наукових досліджень, проведення інтелектуальних конкурсів.

Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, обласний комунальний позашкільний навчальний заклад «Чернігівська Мала Академія наук учнівської молоді» Чернігівської обласної ради, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 

2015 - 2016 н.р.

10. Продовжити роботу щодо ефективного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 
Підвищувати рівень володіння педагогічних працівників новітніми технологіями через подальшу реалізацію програм із комп’ютерних технологій, профільних курсів з інформатики тощо. 

Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 

2015 - 2016 н.р.

11. З метою недопущення росту злочинності, безпритульності та бездоглядності, інших негативних проявів серед дітей та учнівської молоді спланувати роботу з підлітками, які належать до групи «ризику», спрямовуючи зусилля на формування здорового способу життя, профілактики та усунення негативних явищ, створення безпечного учнівського середовища.

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, директори професійно-технічних навчальних закладів
2015 - 2016 н.р.

12. Спланувати у навчальних закладах області заходи з національно-патріотичного виховання дітей і молоді (наказ Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах»). 
Організувати обмін досвідом з патріотичного виховання у сучасних реаліях з педагогами інших областей України.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в області, керівники загальноосвітніх, директори професійно-технічних навчальних закладів

Постійно


13. Вжити дієвих заходів щодо збереження та розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку. Забезпечити в дитячих оздоровчо-відпочинкових закладах проведення змістовного дозвілля, культурно-масових та фізкультурно-спортивних заходів, а також проведення туристичних та екскурсійних подорожей по області та Україні. 

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад 

Постійно
14. Продовжити практику проведення районних (міських) літніх шкіл для обдарованих дітей, літніх мовних таборів з іноземних мов. Здійснити їх організаційно-методичне забезпечення. 

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського
Постійно
15. Забезпечити підвіз учнів і педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання й у зворотному напрямку. Вжити заходів щодо збереження їх життя та здоров’я під час перевезення. 

Здійснювати постійний контроль за цільовим використанням та належною експлуатацією шкільних автобусів, а також своєчасним забезпеченням транспортних засобів паливно-мастильними матеріалами.

Відділи освіти райдержадміністрацій
2015 - 2016 н.р.

16. З метою надання якісних освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах:

16.1 Вжити заходів щодо розвитку мережі закладів з інклюзивною формою навчання.

Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 
2015 - 2016 н.р.

16.2 Забезпечити впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку у навчальних закладах усіх типів, де навчаються діти з особливими освітніми потребами.

Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники загальноосвітніх навчальних закладів, директори інтернатних закладів 

2015 - 2016 н.р. 

16.3 Продовжити роботу курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників, які працюють в інклюзивних класах.

Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 

2015 - 2016 н.р.

17. Впроваджувати сучасні засоби навчання, інноваційні педагогічні технології та особистісно орієнтовані системи соціально-педагогічного, психологічного супроводу вихованців інтернатних закладів з метою покращення їх підготовки до самостійного життя. 
Управління освіти і науки облдержадміністрації, директори інтернатних закладів

2015 - 2016 н.р.
18. Підвищити ефективність діяльності адміністрацій інтернатних закладів щодо забезпечення соціального захисту прав та гарантій дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, визначених чинним законодавством.
Управління освіти і науки облдержадміністрації, директори інтернатних закладів

2015 - 2016 н.р.

19. Забезпечити розвиток мережі постійно діючих районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій та поліпшення рівня їх матеріально-технічного та кадрового забезпечення.

Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міської ради спільно з органами місцевого самоврядування

2015 - 2016 н.р.

20. Під час атестації навчальних закладів неухильно дотримуватись вимог Критеріїв оцінювання діяльності навчальних закладів. Забезпечувати об’єктивність та достовірність результатів атестаційної експертизи.

Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники навчальних закладів 

Постійно
21. Забезпечити підготовку педагогічних кадрів до впровадження нових Державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних професій, затверджених у 2014 році. 

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в області, директори професійно-технічних навчальних закладів

До 01 вересня 2015 р.
22. Продовжити роботу щодо модернізації матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів, забезпечення їх комп’ютерною технікою, оснащення навчально-виробничих майстерень сучасним обладнанням, інструментом, матеріалами за рахунок фінансового ресурсу, що надходить від навчально-виробничої діяльності, платних освітніх послуг, роботодавців, соціальних партнерів, благодійних внесків.

Управління освіти і науки облдержадміністрації, директори професійно-технічних навчальних закладів

2015 - 2016 н.р.
23. Провести відповідну роботу щодо забезпечення закладів освіти області висококваліфікованими педагогічними кадрами у 2015-2016 навчальному році.

Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники закладів освіти

2015 р.
24. Вжити заходів для забезпечення своєчасної і в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, відряджувальних, винагороди до Дня працівників освіти.

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад

2015-2016 н. р.

25. Вжити дієвих заходів щодо відбору сільської молоді для направлення у педагогічні вищі навчальні заклади з метою підготовки фахівців для роботи в сільській місцевості.

Управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти райдержадміністрацій
2015 - 2016 н.р.

26. Завершити підготовку навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період. Взяти під особистий контроль забезпечення закладів та установ освіти твердими видами палива, ефективне використання інших енергоресурсів та запровадження сучасних енергозберігаючих технологій з максимальним використанням місцевих видів палива (торф, дрова, тирса, торфобрикет та інше), виконання розпорядження облдержадміністрації від 06.04.2015 №142 «Про встановлення лімітів споживання енергоносіїв».

Відділи освіти райдержадміністрацій, управління освіти міських рад, керівники установ і закладів освіти обласного підпорядкування, директори професійно-технічних навчальних закладів
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